Depuis 1992, le Centre de recherche interdisciplinaire sur la violence familiale et la
violence faite aux femmes (CRI-VIFF) vise, en partenariat avec les milieux de pratique

- institutionnels et communautaires autonomes, a contribuer a I'avancement des
VI connaissances sur la violence familiale et la violence faite aux femmes et des réponses

sociales qui y sont apportées.

COLLOQUE

LES SAVOIRS EN ACTION.
POUR UNE UTILISATION OPTIMALE DES CONNAISSANCES

Réserver a votre agenda les dates du 12 et 13 novembre 2009
a Montréal

OBJECTIF : Ce colloque, organisé par le CRI-VIFF, vise a enrichir la réflexion sur le processus de
transfert et d’utilisation des connaissances. |l se veut une plate-forme d’échanges qui
permettra aux acteurs intéressés par la mobilisation des connaissances de réfléchir aux enjeux
ayant trait a la production et a l'utilisation des savoirs scientifiques et pratiques. Pour le
CRI-VIFF et ses partenaires, le transfert ou la mobilisation des connaissances réfere a un
processus bidirectionnel ou le partenariat occupe une place de choix favorisant une utilisation
optimale des savoirs émanant de la recherche et des milieux de pratique.

PUBLIC CIBLE: Les intervenants, gestionnaires, décideurs, professionnels de recherche,
chercheurs et étudiants des secteurs de la santé (publique) et des services sociaux, de
I’éducation et du communautaire.

Soirée du 12 novembre 2009

La conférence d’ouverture Comment intégrer, utiliser et mobiliser les connaissances dans le
but d’améliorer nos actions et de créer un monde meilleur? sera suivie d’un cocktail.

Journée du 13 novembre 2009

Dans le cadre d’un panel, de groupes de discussions, d’ateliers et d’une table ronde, seront

notamment abordées les questions suivantes :

- Quelles sont les caractéristiques du processus de transfert et d’utilisation des
connaissances?

-Quelle est la pertinence et quelles sont les retombées de la mobilisation des
connaissances pour la recherche et les milieux de la pratique?

- Le partage et l'intégration des différents savoirs est-il réel? Comment peut-on le
favoriser?

- Au-dela de la formation, que peut-on faire pour favoriser I'intégration des savoirs dans les
pratiques et les décisions?

- Comment peut-on envisager la mobilisation des connaissances tout en intégrant les
différentes missions organisationnelles des acteurs impliqués?

- Quels sont les défis rencontrés dans le cadre de I'évaluation des activités de transfert et
d’utilisation des connaissances?

- Quelles sont les perspectives d’avenir dans le domaine du transfert et de |'utilisation des
connaissances?
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Un programme détaillé sera disponible en mars 2009 et il sera alors possible de s’inscrire au colloque.




